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O zabeZpeこ enf podlnienOk vykonivania praxe pre uChi(lzaさ
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pOdl'a§ 54 odsek l piSm.a)ZΔ kOnaこ ・ 5/2004Z.z.O SIu2bich zamestnanosti a o zmene

a doplncni nicktor,Ch ZakonOv v zncnl l・
CSkO・ ICh predpiSOV a Obこ ianSkCh° Zムk° ru・ikaこ・

40/1964 Zb.v Zncni nCSkorζ ich prcdpisov.(d'alcJ lcn,,dohoda“ )

DoHODA

こIs10:23/16/054/47

lJこ astnici dOhody

Urad price, soci6lnych veci a ro-din1'Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

V mene ktor6ho kon6: Mgr' Denisa Uhrinov6

teo: lozg+s:o
DIe : 2021777780
(d alej len ,,urad")

Ico:00351776
DIC:2021102985
SK NACE Rcv.2:87300‐ Starost.O StarζiC OS.

uzatvAraji
titO dohod■ l:

Zanlestnivatel'

Obchodny nAzOv:"VINICKY“ .zariadcnic sociabych sluzicb Nitra

sidlo PO:POvaを sk1 20/14.94911 :Nitra

zastipcn′ ζtatutirnym zistupc。 11l u Po:PhDr.Janka~Moravこ ikOvム ,PhiD

卜fiesto vykonavania praxe:POvaЙ sk1 2o/14,949 1l Nitra

a

Ⅲ∨INICKY“

Zariadenie sociう lnych sIじ之leb Nitra

Pova2ska 14,94、 9 11 Nitra

Doslo dria: fr. g.t . Uf s
Ev. ilslo zaznamu'

?g /&otq
Cislo splsu

Prilohy. Vybavuje:

mlttd{ch ' sa realizu.ie vd'aka podPore z Europskeho

Operainiho ′″θg7η ′71″ 二'〃〃sたιf″ 7・ (2/`
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Clinok I.

Predllet dOhody

zitkota (,. 5l2OO4 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich PredPisov'

Prcdinct。 11l tqto dohody]c iprava prav a povln・
oSti Za11lCStnavatcl'a a uradu(ご

alCL_生ユ

“
立二笙菫

=重
Ql_≦菫⊇重l≦≧≦ly二)pri zabczpcこ

cni Vykonivania praXC,ktori jc inancOVanム
Z inanこ nゥch

prostriedkov vyplatcn,ch z lniciativy pre za11lcstnanosぜ
l11lad,ch l,udi(dalq lcn,,IZM“ ),Z

Eur6pskcho sociム incho fondu(ご ala lcn,,ESF“)a zo ζtatneho rozpOこtu Slovenskq republiky

(ごakガ lcnぅ ,SR“)V rannci prisluSnё
llo l■ムrodnёhO projcktu,prC uchム dzaこa o Zan■cStnaniC(ご alcj

lcn,,UOZ“ ),u ZamCStnム Vttel'a na Stan° VCn° m druhu praC° Vnё h° miCSta Za tこ Cl° 11l ZiSkania

odbornych zruёnosti a praktick,ch skiscnosti u zarnestnivatcra, ktor6 zodpOVCdaj色

dosiahnut611lu stuphu VZdclania lJoZ.

′ヽzlllysle:

。pcraこn611。 programtu:Eudsk6 zdrttC・

PriOritna Osi1 2-Iniciativa na pOdporll ZanlcStnanOSti lnladウ
Ch l'udi・

Nttod■ 6ho prttCktu:Prax prc mlad,ch.

K_6d ITMS2o14+1 312021CiKR7.

Oznムmenia ё.2/2023/§ 54-Prax pre mlad,ch.
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2.

3

lJoz jeuch6dzad o zamestnanie z opravnenci ciefovej skupiny ndrodn6ho projektu' ktory

diiom n,stupu na prax spiia podmi.nt, u.i, do 29 rokov iZ9 rokov minus 1 deir)' ie

minimalne I mesiac vedeny v evidencii ioi, a"n pred n6stupom na prax spiia podmienku

NEET ( nie je ,u*"rtrrurri nepokraduj. ffi"r"-rro.r1ya{a. ani v odbomej priprave - not

in ernployment, educaiion or tiaining) a poclpisal Kartu irdastnika'

4

podas vykon6vania praxe UoZ nesmie by't' v placovnopl6vnom vztahrtpodta $ 6 ods' 2 pism'

a) zilkona o sluZbSch zamestnano str'

UoZnemoZer,ykon6vat,praxvdinnosti,Iesp.vnrofellktoriruZqukonSvalvr6mci
niektor6ho z n6strojov aktivnych opatreni na trhu pr6ce (AOTP)'

dlfnox lI.
Pr6va a Povinnosti riradu

nrLud!ch " sa reaLinrie t,d'akcr. podpore z Eur6pskeho

O p e r a[: nt ho 1)ro gr cunu L'uclski zdroje

1.3rad sa za¢ ztte prCd102if ZamCStnお atCrovi mennソ zoznam UOZ,ktOri budi Vyk° niVat'praX

podra tc」 to dohody,obSahujiCi ζpCCi■kaclu pracovnych nliCSt na VykOniVaniC praXC・
4ゝCnnウ

zoznalη ―priloha ё.l jc prilohou a neoddclitcl'■ ou siこ asぜou tc」to dOhOdy.

1.l v pripadc,2c po uzavrcti dohody pridc z akё
hokorvck dovodu k zrnCnC SkutOこ nOSti,kt°r6Si

obsaholn prilohyこ .l ako ncoddclitcl,n●  Siё aSti tqtO dOhOdy'irad lna pravo vyhotoViぜ

aktu`lne znenic prilohy ako ncoddelhel,ne」
siこ asti tc」 to dohody,v ktora budi tietO ZlllCny

skut。こ11。 sti zohl'adl■ cl16.Novё ,aktuムlnc zllCllic prilohy ako llCOddclitcl'1lc」
Siこastitttto dohody
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nahradi dovtedy platni a iё inni prflohu akO neoddclitel'ni siこ ast'teJtO dOhOdy S t,111,2e nOV五 ,

aktualna priloha ako ncoddclicl'ni siこ aSf tCjtO dOhOdy budC n・ ar d'albic poradov6 こislo,

naslcdujicc poこ islc dovtcdy platncJ prilohy ako ncoddclitcl'ncj sitasti tcjto dohOdy.

2. Urad posudz■UC Vi2■ost'dOvodov ncpriton■1losti na Vykonavani praxc na Zム klade cvidcncic

dOchidzky(ZO ZdraVOtnyCh d6VOdOV,■ Odinn′ Ch d6VOdOV aleb0 0SObn,Ch d6VOdOV).

3.百rad pova2崎 c za prckttky zapOこ ital16 do dOby tⅣ ania praxc n巧ma:

a)dobu doこ asna pracovnl ncschopnoSti,ktOrtt OSpraVCdini ZalnCStniVatCl',

b)dObu Oζ CtrOVaniaこ lCna rOdiny,ktOr6 0SpraVCdini ZallleStnム Vatel''

C)Vittne ZdraVOtn6,■ Odinnё alCb0 0SOb■6d6VOdy,kt° ryCh V△ Йn° Sぜ p° Sidi trad・

4.百rad m62c v pmadc prcdこ asn6ho ukonこ cnia vykoniVania praxc prcobsadr praCOVn6 1niesto

vykOn`vania praxc inin UoZ.Doba vykonavania praxc,dohodnut盗 11ledzi zamestnivatcl'om

a irad。 1lL sa jtt prcobsadzovanilll ncprcd12ujc,1.usi vsak spliat'pOdinicllku ja nal・ cncJ

trojmcsaこ n6ho trvallia.

5.Pri prcobsadzovani micsta na vykoniVanic praxc irad uzatvori dohodu s inナ m UoZ.

6.Urad poskメ ne zamcstn`vaterovi matcri`ly ZabCZpCё ttiCe inお rmovanost'O tom,2c aktiVity,

kor6 sarcaliztti V ramci projcktu sauskutoこ itti vd'aka inanё n′m prOStriCdkOm pOSkメnutym

z Eur6pskcho sociilllcho fbndu.

CIinok III.

Priva a povin.。 sti zallnestnivatera

l.zalllestnivatcl'sa zavazuje,2e zabezpeё i vykonivanie praXC pre UOZ,22互 ιセL」と∠2羞2ヱ盪ユ

″
`7771(5′

:θ Zθ Zη α

“
塑 (ktO″ jC pri10hOu tCjtO dOh° dy)Vtナ乏dCnn°m praC° Vn°m ёaSC 20 hodin

tシdCnnC・

2.Zal■ cstnivatcl'sa prc vykonivanic dohOdnutq praxc zavazujc、 2c prc UoZ:

a)VytVOri primCran6 pOdmiCnky ZabCZpCこ 可 iCC riadnC a bCZpCこn6WkOniVaniC praXC,n巧 m注

poskytnutim potrcbnフ ch zムkladnych prostricdkov, 11laterialu. n△ radia a osobn,Ch

ochral]11ゥ ch a pracOvnl,ch poll■6cok,ako ivこ cobccneこ tandardllych pracovnフ ch podnlienok

prc vykonavanic praxc,

b)ObOZnimi UOZ SO VttCObCCnC ZiVazn′ mi priVnymi predpiSmi,VnitOrnソ mi prCdpiSmi a

prcdpisn.i na zaistcnic bczpcё .。 sti,。 chrany zdravia pri vykonavani praxc a Ochrany prcd

p。2iarl.li naJncsk6.v dci nistupu na vykonivanic praxc.()tonlt。 。boznalllcni vypracuJc

plsolllny zazna111.

3.ZalincstnivatCl'sa zavizujc,2c najncsk61 v dci nistupu UOZ na vykonivanie praxc pisollmc

urё i zaこ iatok a rozsah vykonavania praxc a budc zadivar ilohy lJoz v rム nlci ζpecillkacie

pracovn6h。  1.licsta a urこ i druh a sp6sob ziskavania OdbOrn,Ch Zruё nOSti a praktiCkttCh

skiscnosti poё as vykonivanic praxe(vAzba na SK NACE Rcv.2 aSK ISCO-08),ktor6
zOdpovedaJi dosiahnut61nu stuphu vzdclania lJoZ a ktor6 si uvcdenё  v prilohc tejto dohOdy

a tvoria ja ncoddclitcrni siё ast'.

,,Prax pre rulabich" sa rcalhie vd'aka podpore z Eur1pskeho

Operainiho progrlmu 工|′ィ″sんど
=グ

″ο′θ

蝙 膠

:“望1鶴擁:ミ黎
～
■群ll:

簿
薦

轟
摯

==詢

,..:‐ _■ .‐
1‐ ‐.,■ |,,‐ 1 ■1二l・

`ェ

壼:gク 1ゴム:

3

Narodnl) proiekt socidlneho.fondu t' rdnrci



隋
Zamestn6vat el' sa zavazuje, Ze prideli UoZ

,yto"auuf prax. Fyzick6 osoba bude povinn6
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skutodnosti

dokladOv az do 31.12.2028

tejto dohody

tvzickri osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ

p"rnJr"tur;u oz pii plneni zverenych povinnosti'
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5. Zamestnivatef sa zavazlje, Ze bude viest, denne evidenciu doch6dzky UoZ, ktor6 je

podkladom na vlplatenie finandn6ho p,i,p.,r... p9d.u. vykon6vania plaxe a predkladat, ju uradu

mesadne do 5 pracovnych dni po'rpivr"ir'kalend6rnetro mesiaca, za ktoty bola prax

vykondvana. D;;, evidencia oo.rrairi.v, ako podporny doklad sirvisiac^i s prislusnym

,6ro.,yrn p.oi"tioro, musi b1t' "r""f."a'logom 
Etuopsteho sociSlneho fondu a logom

Operadn6ho programu Iludsk6 zdroje a k6dom ITMS'

6. zamestt6vatel' sa zavdzttje, Le oznani irraclu neirdast' lJoz na vykon6vani praxe' ako aj

preddasn6.torre..,i.'rlkonarrania pr#, *l"esk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tychto

7 Zamestn6va tet sazavazuje, ze okreilrposkl'tnutia vo[na.r'.rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po upllmuti z mesiacov lykon6vania praiel, ospravedlni nepritomno st' tJoz, z ddvodu jeho

preuk6zanej Oo eurn"i 
"p.a.l 

n.r. t opno ri i ul.bo o Setro'atlia d le.a ro diny'

zamestnivatel',sazayantje,teoznSmiirraduskutodnosti'ktorcm6hrovplyvntlz'vazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr' ztrrenapr6vnej subjektir"ity' sidla firmy' predmetu

podnikania, miesta po6nikania ) a to v iehote"15 ialend6rnych dni odo dia vzniku tychto
8

skutoё■OSti.

9.zamcstnavatcr sa zavazujc,2c nczni2i pOこ
Ct prXOVl・,Ch mlCSt Z dOVOdu prijatla U°

Z na

vykonavanic praxc.

10.zan.estnavater sa zavazuJc,zc un102・
l pOVCrenylll ZarnCStnanC° rn tlradu a d'alζ llll k°ntr° lnylll

。.gan。 11l vykonaF kOntr01y Zan・ Cran6 na pl」
・

CniC p° dn・iCn° k tCJt° d° h° dy・

11.zamestnavatel'sa zavazujc,2c vyda uoz potvrdcnie Oヽ
γkOnani praXC,V kt° r° m uVedie:

_ druh praktiCkソ Ch SkiSCnOSti a Sp6S° b iCh ZiSkaVania'

中 山 uh praCOVn6hO miCSta'na kt° r° 11l Sa praX Vyk° MVala'

_  dobu trvania dohodnuteJ praxe,

 ̈ struこ■6 hodnotcnic praxC.

12.ZarnestnaVatel'Sa zaVaZ■ l」C, 2c na Vy2iadanic iradu preuka2e dOdrZiavanic podlnicnok tc」
tO

dohody,ul〕■02ni vykon kolltroly a poskytnc pri tc」 tO kont■olc siこ in■ost',a to pricbC2nc po CCli

dobu platnostitcJto dohody a to tt po skonこ
cni platnostitato dohOdy a2 do 31.12.2028.

13.ZamcstnaVatcl'Sa zaVaZttC ZachoVaVat'titO dohodu,vratanC jcJ priloh,dodttkov a vこ
ctk,ch

14.ZarnestnaVatel' Sa zaVaZu]e, 2c oznaё
i pricstory praCOViska na ktorolll Sa vykonム

va praX

v zinyslc teJto dohody plagatmi,samolepkami reSp・
in,lni predmetmi inhrlllⅦ iCimi° t° m'2C

aktivity,ktor6 sa rcaliZtti V rムmCi prOjCktu Sa uSkut°こhtti― Vd'aka prOStriCdkOm p° Skメnutナ■■

z lEur6pskcho soCialncho fondu. lJVCdcn6 oZnaこ
cnic poncchaぜ na pracovisku po dobu trvania
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ilfnok IV.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn|vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 udaje v evidencii doch6dzky UoZ, ktory zamestn6vatel'a

vykon6va Prax,
b) nepride ltl tJoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory ie uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zivaLnym sp6sobom poruSuje prdvaUoZ,

d) nedodrZurje tirto dohodu.

2. Urad rn6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) akllozbezvaLnych dovodov prerusi alebo ukondi vykon6vanie praxe,

b) qradenialJoZ z evidencie uchSdzacov o zamestnanie'

"j dinodobel pN (presahujricej 30 d,i) UoZ podas vykon6vaniaptaxe.

3. V pripade, Le na zhklade tejto dohody zamestnSvalel' zabezpecuje vykon6vanie praxe pre viac

*o i"arreno l)oZ,tak zd6vodov uvedenych vcl. IV. odsek 2 m5fuad pr6vo odstirpit'od

dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a tykajuce sa

I)oZ, ktoryje d6vodom tak6hoto odstirpenia. Odsttipeniin od dohody podl'a dl. IV. odsek 2

nebude dotknutS fcinnost' inych ustanoveni tejto dohody'

4. Zamestnavatel'm6 pr6vo odstupit'od dohody akIJoZ:

a) neplni jeho prikazy silvisiace s vykon6vanim praxe,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,

.j sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania praxe irmyselnym konanim'

5. V pripacle, ie na zaklade tejto dohody zamestn6vat el' zabezpetuje vykon6vanie praxe pre viac

atl leAneno tJoZ,takz ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mdzamestn6vatel'pr6vo odstirpit'

od dohody len v lej dasti, v ktorej sir dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa

rJoZ, horyje d6vtdorn tak6hoto odstupenia. Odstripenirn od dohody podl'a d. IV. odseku 4

nebude dotknut6 tidinnost' inych ustanoveni tejto dohody'

6. Odstirpenie od tejto dohody je ridinn6 df,om dorudenia pisomneho oznbmenia druh6mu

iriastnikovi tejto dfnoOy. Odstirpenie od dohody nem6 \pl)'v na opr6vnen6 plnenia poskytnut6

clo irdinnosti odstirpenia od tejto dohody'

'7 . Trito dohodu moZno ukoncit' aj na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody'

" sa realizuie vd'aka PodPore z Eur6pskeho′
'7′

α″)'ιカ

Operaineho programu Ludsh! zdroie
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Clinok V。

Zivereこ n6ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan 6 v\dy, ak pr6vny
irkon urobeny elektronickymi prostriedkamije podpisany zarudenym elektronickym poclpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predsta'vuje elektronicky
origin6l a rovnopis sa nevyhotor,uje.

2. Zmeny v tejto dohode moZno l,ykonat' len na zitklade pisomndho n6r,rhu jecln6ho z tidastnfkov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dnorn jej podpisania oboma ircastnikrni dohody a fdinnost'
dfiorn nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohocly zanikajri splncnim zavazkt
fdastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Priivne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zSkonnika a ostatnymi v5eobecne zi:aznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah k zdvazkomirdastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody r,yhlasujt, Ze sir opr6vncni tirto dohodu podpisaf, preditali siju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V pripade, ak sa dohodalzatvbra elektronicky:

.,(d5tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elcktronickom podpise).,

Za zamestn6vatel'a:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona t..

27212016 Z. z.)"
PhDr. Janka Moravcikov6, PhD.

Statut6rny z6stupca

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona (,.

27212016 Z. z.)"
Mgr. Denisa Uhrinov6

riaditel'riradu

V pripade ak sa dohoda neuzalyara elektronicky:
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